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NIP 727-10-44-912 R-00029¢

Zarzadzenie Nr 9/2024
Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi

z dnia 9 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania wewnetrznych zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepezych
w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi

Na podstawie art. 24 ust.1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928) oraz w zwigzku z § 6 ust. 4 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego 2-go Domu
Pomocy Spotecznej w Lodzi, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 1718/2024
Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 9 sierpnia 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
organizacyjnego 2-go Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. 28 Pulku Strzelcow
Kaniowskich 32

zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Wprowadzam Procedur¢ dokonywania wewngtrznych zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w 2-gim Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi, zwang dalej
Procedurg zgloszen wewnetrznych, stanowiacg zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2.1. Procedure zgloszen wewnetrznych w zakresie przyjmowania i podejmowania
dzialan nastepczych koordynuje Glowny Administrator 2-go Domu Pomocy Spotecznej
w Lodzi.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje systematycznego przegladu Procedury
zgloszen wewnetrznych, nie rzadziej niz raz na 2 lata. W przypadku zaistnienia istotnych zmian
w przepisach prawa wszczyna procedure wprowadzenia zmian aktualizujgcych Procedurg
zgloszen wewnetrznych.

§3.1. Procedura zgloszen wewngtrznych podlega publikacji na stronie BIP
2-go Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi.

2. Pracownicy 2-go Domu Pomocy Spotecznej majg obowigzek zapoznac sie z trescig
niniejszego zarzadzenia i1 Procedura zgloszen wewnetrznych oraz potwierdzi¢ ten fakt
pisemnym o$wiadczeniem, ktérego wzor stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Podpisane O$wiadczenie zostanie wlaczone w akta osobowe pracownika.

3. Informacja o Procedurze zgloszeni wewnetrznych jest udostepniana w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jej trescia:

1) pracownikom 2-go Domu Pomocy Spolecznej — przed dopuszczeniem ich do pracy;

2) osobom ubiegajacym si¢ o prace w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug,
lub pelnienia funkcji, lub petnienia stuzby — wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy;



3) pozostalym osobom lub podmiotom realizujgcym zadania w 2-gim Domu Pomocy
Spotecznej lub na jego rzecz-wraz z rozpoczeciem rekrutacji albo wraz z wszczgciem
postepowania o udzielenie zamoOwienia publicznego albo zbierania ofert lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy lub porozumienia, a w pozostatych przypadkach przed
rozpoczgeiem pracy w 2-gim Domu Pomocy Spoltecznej lub na jego rzecz.

§4. Zobowiazuje Kierownikéw komérek organizacyjnych oraz osoby koordynujace
prace w samodzielnych stanowiskach do przekazywania informacji o Procedurze zgloszen
wewnetrznych w 2-gim Domu Pomocy Spotecznej wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy odpowiednio kazdej osobie ubiegajacej sig
o0 prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy (w tym réwniez wolontariat, staz, praktyki, porozumienie) lub ustug;

§5. Kazdy przypadek niestosowania si¢ do tresci Procedury zgloszen wewngtrznych
bedzie rozpatrywany odrgbnie i moze skutkowa¢ wyciggnieciem konsekwencji stuzbowych.

§6. Wykonywanie zarzadzenia powierzam pracownikom i kierownikom komoérek
organizacyjnych w 2-gim Domu Pomocy Spoteczne;j.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

Dyrektor

2-go Domu Pomocy Spolecznej
o
Q c,a@&

Lidia Leoniak



Zatacznik Nr 1

do zarzgdzenia Nr 9/2024
Dyrektora

2-go Domu Pomocy Spotecznej
w FLodzi

z dnia 9 wrzesnia 2024 r.

PROCEDURA DOKONYWANIA WEWNETRZNYCH ZGLOSZEN
NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W 2-GIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W £ODZI

§1. Procedura zgloszen wewngtrznych okresla zasady dotyczace ujawniania

przypadkéw naruszen prawa w celu ich wezesnego wykrycia i usunigceia oraz zasady ochrony

0s6b dokonujgcych zgltoszen.

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7
)

9)

§2. Ilekro¢ w Procedurze zgltoszen wewngetrznych jest mowa o:

Dziataniu nastepczym, nalezy przez to rozumieé¢ dziatanie w rozumieniu art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

Dziataniu odwetowym, nalezy przez to rozumie¢ reakcje oraz dzialanie w rozumieniu
art. 2 pkt 2 oraz art. 12 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow;
Informacji o naruszeniu prawa, nalezy przez to rozumie¢ informacj¢ w rozumieniu art.
2 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

Informacji zwrotnej, nalezy przez to rozumie¢ informacje w rozumieniu art. 2 pkt 4
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

Kierowniku komorki organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ kierownika
wydziatu/dziatu lub osobg odpowiedzialng za organizacje i prace na samodzielnym
stanowisku pracy w 2-gim Domu Pomocy Spotecznej w £odzi;

Komoree organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ dzial, zespét lub samodzielne
stanowisko pracy w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi;

Kontekscie zwigzanym z pracg, nalezy przez to rozumie¢ kontekst zwigzany z pracg
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
Naruszeniu prawa, nalezy przez to rozumie¢ naruszenie w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow;

Organie publicznym, nalezy przez to rozumie¢ organ w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

10) Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie, nalezy przez to rozumie¢ osobg w rozumieniu

art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

11) Osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia, nalezy przez to rozumie¢ osobe

w rozumieniu art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

12) Osobie powigzanej z sygnalistg, nalezy przez to rozumie¢ osobg w rozumieniu

art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

13) Podmiocie prawnym, nalezy przez to rozumie¢ podmiot w rozumieniu art. 2 pkt 10

ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;



14) Podmiocie prywatnym, nalezy przez to rozumie¢ podmiot w rozumieniu art. 2 pkt 11
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

15) Podmiocie publicznym, nalezy przez to rozumie¢ podmiot w rozumieniu art. 2 pkt 12
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw;

16) Pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwea 19747 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1, poz. 465 oraz z 2024 1. poz. 878
i 1222) zatrudnionego w 2-gim Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi;

17) Sygnalicie (Zglaszajacym), nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna w rozumieniu art.
4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

18) Ujawnieniu publicznym, nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji w rozumieniu
art. 2 pkt 14 ustawy z dnia 14 czerwea 2024 t. o ochronie sygnalistow;

19) Zespole ds. zgloszen, nalezy przez to rozumieé wewngtrzne cialo kolegialne,
upowaznione pisemnie przez Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spolecznej,
do rozpatrywania  zgloszenia ~ wewngtrznego, prowadzenia  postgpowania
wyjasniajgcego, inicjowania dziataf nastgpczych w odpowiedzi na rozpatrywane
zgloszenie;

20) Zgloszeniu wewnetrznym, nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewngtrzne
w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

21)Zgloszeniu zewngtrznym, nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie zewngtrzne
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistéw;

§3. Przedmiotem zgloszenia moga byé naruszenia prawa w postaci dzialania lub
zaniechania niezgodne z prawem lub celu obejécia prawa, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§4. Dyrektor, Glowny Administrator oraz kierownicy komérek organizacyjnych osobiscie
angazuja sie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidlowos$ciom i naruszeniom prawa,
w tym:

1) dajg przyklad i promujg kultur¢ organizacyjng nakierowang na przeciwdziatanie

wszelkim formom nieprawidlowodci 1 naruszei prawa;

2) sprawujg nadzor nad przestrzeganiem obowigzujgcych w 2-gim Domu Pomocy

Spolecznej zasad.

§5.1. Kierownicy komoérek organizacyjnych zwracaja uwage na wszelkie przejawy
nieprawidlowosci w procesach, za ktére sg odpowiedzialni oraz na wszelkie pofencjalne
naruszenia prawa, w tym: _

1) monitorujg przestrzeganie zasad postgpowania przez podleglych pracownikéw;

2) zapewniajag w komorce organizacyjnej warunki sprzyjajgce wezesnemu wykrywaniu

i usuwaniu nieprawidlowosci.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sa do wyjasnienia , we wspdipracy z
powolanym zespolem ds. zgloszen, okolicznosci zdarzeit opisanych w zgloszeniu dotyczacym
zadan podleglej komérki organizacyjnej.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownicy 2-go Domu Pomocy Spolecznej
zobowigzani sg do udzielenia pomocy Zespolowl ds. zgloszen w realizacji przewidzianych
niniejsza procedurg.



§6.1. Pracownicy przy wykonywaniu powierzonych zadan przestrzegajg przepisdw prawa
i innych uregulowan obowiazujgcych w 2-gim Domu Pomocy Spotecznej (m.in. kodeksu etyki,
polityki antykorupcyjnej).

2. Pracownik stwierdzajacy mozliwo$¢ zaistnienia potencjalnego naruszenia prawa
ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego
przetozonego lub przelozonego wyzszego szczebla, jesli naruszenie prawa dotyczy jego
bezposredniego przetozonego, zgodnie z postanowieniami niniejszej Procedury zgloszen
wewngtrznych.

3. Zgloszenie moze byé dokonane wylacznie w dobrej wierze. Niedozwolone jest $wiadome
sktadanie fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia wiedzgc, ze do naruszenia prawa
nie doszto (zgloszenie w ztej wierze) podlega sankcjom okreslonym w art. 57 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4. W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu §wiadomie podano nieprawdeg lub zatajono
prawde, dokonujacy zgloszenia moze zostaé pociggnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy lub przepisach porzadkowych obowigzujacych
w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej. Zachowanie takie moze zosta¢ rowniez zakwalifikowane
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§7.1. Zgloszenie o wystgpieniu naruszen prawa w 2-gim Domu Pomocy Spotecznej
Sygnalista przekazuje do Giéwnego Administratora 2-go Domu Pomocy Spolecznej,
prowadzgcego z upowaznienia Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spotecznej, na zasadach
okre$lonych w art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r o ochronie sygnalistow, rejestr
zgloszef wewnetrznych oraz koordynujacego realizacjg Procedury zgtoszen wewngtrznych:

1) w formie przesytki pocztowej, skierowanej na adres 2-go Domu Pomocy Spotecznej:
90-640 1.6dz, ul. 28 Putku Strzelcow Kaniowskich 32 lub zapieczgtowanej przesytki
zlozonej bezposrednio w Sekretariacie 2-go Domu Pomocy Spotecznej. Przesylka
ze zgloszeniem wystgpienia naruszenia prawa musi zawiera¢ dopisek:
., Gléwny Administrator 2-go Domu Pomocy Spolecznych - do rgk wlasnych™,

2) za porednictwem poczty elektronicznej na adres: zgloszenia@2dps.pl.

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamogci

osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu, co odnotowuje na formularzu zgtoszenia.

3. W celu skutecznego podjecia dzialan nastepczych oraz przekazania informacji
o podjetych dziataniach nastgpezych, z zastrzezeniem ust. 6, zaleca si¢ SygnaliScie wskazac
zgloszeniu co najmniej:

1) dane personalne Sygnalisty i jego dane kontaktowe (telefon, e-mail lub adres
korespondencyjny); '

2) dane personalne osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) przedmiot naruszenia/opis zdarzenia;

4) wykaz $wiadkow/os6b posiadajacych wiedze na temat zgloszenia.

4. Do zgloszenia mogg by¢ dotgczone dowody i wykaz Swiadkow.



5. Wzér zgloszenia stanowi zalgeznik Nr 1 do Procedury zgloszen wewngtrznych.
6. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§8.1. Sygnalista ma mozliwos¢ zgloszenia oczywistych omylek, aktualizacji przekazanych
danych oraz ich uzupetniania.

2. Sygnalista jest zobowigzany do niekontaktowania si¢ z osoba, odnosnie ktorej zachodzi
domniemanie dokonania naruszenia prawa, w celu ustalenia jakichkolwiek faktow zwigzanych
ze zgloszonym naruszeniem prawa.

3. Sygnalista jest zobowigzany zachowac dyskrecje i nie omawia¢ z nikim sprawy, w tym
faktow, podejrzen czy zarzutow.

§9.1. Przekazane zgloszenia pracownikowi koordynujacemu realizacj¢ Procedury zgloszen
wewnetrznych, sg przez niego rejestrowane w rejestrze zgloszen wewnetrznych, ktérego wzor
stanowi zatgcznik Nr 2 do Procedury zgloszen wewngtrznych.

2. Jezeli z tresci zgloszenia wynika, ze dotyczy ono zgloszenia naruszenia prawa przez
pracownika rejestrujgcego zgloszenie, wypelnia on niezwlocznie o$wiadczenie o istnieniu
okoliczno$ci uzasadniajacych jego wylgezenie z udziatu w dalszych czynnosciach zwigzanych
ze zgloszeniem oraz o zachowaniu poutnosci danych Sygnalisty (wzdér O§wiadczenia stanowi
zatgcznik Nr 5 do Procedury zgloszen wewnetrznych) i przekazuje je Dyrektorowi 2-go Domu
Pomocy Spotecznej. W tych okolicznosciach Dyrektor 2-go Domu Pomocy Spolecznej
upowaznia innego pracownika do koordynowania zgloszenia w ramach niniejszej procedury.

3. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2:

1) w terminie 7 dni potwierdza Sygnaliscie, ktory w zgloszeniu przekazal swoje dane (chyba
ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie), przyjecie
zgloszenia (wzor potwierdzenia przyjecia zgloszenia stanowi zalacznik Nr 3 do Procedury
zgloszen wewngtrznych) i przekazuje mu informacje o zasadach przetwarzania danych
osobowych, sporzadzong wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 4 do Procedury zgloszen
wewnetrznych;

2) wystepuje z wnioskiem do Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spolecznej o powotanie
Zespotu ds. zgloszen i nadanie mu stosownych upowaznien celem rozpatrzenia danego
zgloszenia.

§10.1. Dyrektor 2-go Domu Pomocy Spotecznej zapewnia za kazdym razem Zespolowi
ds. Zgloszenr warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia postepowania
wyjaéniaje}éego.

2. Pracownicy 2-go Domu Pomocy Spotecznej w celu przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego, niezwlocznie przedstawiaja Zespolowi ds. zgloszen zadane dokumenty
i materiaty oraz terminowo udzielajg wyjasnien.

§11.1. Cztonkowie Zespotu ds. zgloszen, dzialajge na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spolecznej na zasadach okreslonych w art. 27 ust. 2
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, obowigzani sg do dziatania w sposab,
ktory gwarantuje poufno$¢, nalezyts staranno$é, profesjonalizm, obiektywna oceng zgtoszenia
oraz respektowanie zasad bezstronno$ci. Obowigzek zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, uzyskanych w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen



wewnetrznych Iub podejmowania dziatan nastgpezych, nie ustaje po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego osoby te wykonywaty pracg.

2. Przed rozpoczeciem analizy zgloszenia cztonkowie Zespolu ds. zgloszen skladajg
pisemne o$wiadczenic o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajacych ich wylaczenie
z udzialu w analizie zgloszenia oraz o zachowaniu poufnodci danych Sygnalisty,
7 zastrzezeniem ust. 5. Wzor Oswiadczenia stanowi zalgcznik Nr 5 do Procedury zgloszen
wewngtrznych.

3. Czlonek Zespohu ds. zgloszeh podlega wylaczeniu z udziatu w analizie zgloszenia, jezeli
wyniki analizy mogtyby oddziatywaé na jego prawa lub obowigzki, na prawa lub obowiazki
jego matzonka albo osoby pozostajgcej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia badZ os6b zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Powody wylaczenia czlonka Zespotu ds. zgtoszen trwajg takze po ustaniu
matzefstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Czlonek Zespotu ds. zgloszen niezwlocznie zawiadamia na pismie Dyrektora 2-go Domu
Pomocy Spolecznej o przyczynach powodujacych wylaczenie z udziatu w analizie zgloszenia.

5. O$wiadczenie o istnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych wylaczenie czlonka Zespotu
ds. zgloszen z udzialu w analizie zgloszenia moze by¢ réwniez zlozone w trakcie analizy
zgloszenia, o ile przed ich rozpoczeciem nie bylo mozliwe stwierdzenie ich istnienia.

§12.1. Czlonkowie Zespotu ds. zgloszen niezwlocznie analizujg zgloszenic w celu
zweryfikowania prawdopodobiefistwa wystapienia naruszenia prawa bedgcego przedmiotem
zgloszenia. Jezeli cztonkowie Zespotu ds. zgloszen uznaja, ze celem wladciwego rozpatrzenia
zgtoszenia koniecznym jest uzyskanie od Sygnalisty informacji uzupetniajacych wzywajg
go do zlozenia wyjasnien lub przekazania dodatkowych informacji. Wzér wezwania stanowi
zalgcznik Nr 6 do Procedury zgloszefi wewnetrznych.

2. Celem prowadzonego postepowania wyjasniajgcego jest ustalenie stanu faktycznego oraz
wyjasnienie wszelkich watpliwosci dotyczacych sytuacji przedstawionych w zgloszeniu.

3. Podczas prowadzonego postgpowania wyjasniajacego dotyczacego dommniemanych
naruszeh prawa nalezy dotozy¢ wszelkich staraf, aby unika¢ podejmowania dzialaf
na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejizes u 0séb
w sprawie, ktérych prowadzone sa dziatania, unika¢ o$wiadczen, kiore bedg mialy negatywne
skutki dla Zgtaszajacego i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

4. Kazda osoba, o ktdrej mowa w zgloszeniu, 2 wezwana do zlozenia wyjasnien Zespolowi
ds. zgloszen, jest w pierwszej kolejnosei pisemnie informowana o zasadach przetwarzania
jej danych osobowych (wzér informacji okreslono w zatgczniku Nr 7 do Procedury zgloszen
wewngtrznych).

5. W toku wyjasniania przedmiotu zgloszenia, umozliwia si¢ pracownikowi w stosunku,
do ktorego dokonano zgloszenia naruszenia prawa, przedstawienie swojego stanowiska
w sprawie w terminie 14 dni od otrzymania informacji o dokonanych ustaleniach w formie
pisemnej z podpisem lub ustnej do protokotu.

6. Po zakoficzeniu postepowania wyjasniajgcego Zespot ds. zgloszen sporzadza
sprawozdanie, kitére wraz z wnioskami i propozycja dalszego postgpowania przekazujg
Dyrektorowi 2-go Domu Pomocy Spolecznej. Wzor sprawozdania stanowi zatgeznik
Nr 8 do Procedury zgloszefi wewngetrznych.



7. Dyrektor 2-go Domu Pomocy Spolecznej podejmuje decyzje co do podjecia dalszych
dziatan naprawczych, ktore majg na celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przyszlosci.

8. Ewentualna decyzj¢ o zwolnieniu pracownika lub zaprzestaniu wspolpracy z podmiotem
wspolpracujgcym — tj. zewnetrznym realizujacym dostawy, roboty budowlane hub inne uslugi
na rzecz 2-go Domu Pomocy Spolecznej, podejmuje Dyrektor 2-go Domu Pomocy Spoteczne;j.

9. Jezeli Zespdt ds. zgloszent poweZmie uzasadnione podejrzenie, ze badane zdarzenie
stanowi naruszenie prawa §cigane z mocy prawa, Dyrektor 2-go Domu Pomocy Spolecznej
lub osoba przez niego wskazana zawiadamia o zdarzeniu odpowiednie organy $cigania.

§13. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego, dokumentacja, ktéra powstala
w wyniku jego rozpatrywania jest przekazywana do pracownika koordynujacego Procedure
zgloszed wewnetrznych, ktory:

1) uzupelnia dane w rejestrze zgloszen wewngetrznych;

2) informuje Zglaszajagcego o wynikach postgpowania, planowanych lub podjetych
dziataniach nastgpczych i powodach takich dzialan w terminie do 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
Zglaszajgcemu, 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia. Wzér
informacji dla Sygnalisty stanowi zalgcznik Nr 9 do Procedury zgloszen wewnetrznych;

3) przechowuje rejestr zgloszen wewngtrznych oraz sprawy zwigzane ze zgloszeniami
wewngtrznymi przez 3 lata, liczac od roku kalendarzowego, nastgpujacego po roku
kalendarzowym, w ktoérym zakoficzono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowali zainicjowanych tymi dzialaniami.

§14.1. Sygnaliscie, ktory nie wyrazit zgody na ujawnienie swojej tozsamoéci, zapewniona
jest anonimowo$¢ w trakeie calego postepowania, z zastrzezeniem sytuacji, w ktdrych
ujawnienie jego tozsamo$ci wymagane jest na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

2. Zglaszajacego nalezy kazdorazowo pisemnie poinformowaé o okolicznodciach,
w ktérych ujawnienie jego tozsamoscei stanie sie konieczne (przed ich wystapieniem). Wzér
informacji stanowi zatacznik Nr 10 do Procedury zgloszeni wewngtrznych.

3. Kazde zgloszenie przekazane w trybie okre§lonym w Procedurze zgloszen
wewnetrznych, wraz z danymi dotyczacymi Sygnalisty 1 osoby, ktorej dotyczy zgloszenie
lub danymi mogacymi umozliwi¢ ich identyfikacje, ma charakter poufny i podlega ochronie
wilasciwej dla informacji poufnych.

4. 2-gi Dom Pomocy Spolecznej oraz dzialajace w jego imieniu podmioty, osoby i komorki
organizacyjne zobowigzane sa do powstrzymania si¢ od jakichkolwiek dziatan zwigzanych
z zamiarem odkrycia tozsamosci Sygnalisty i osoby, ktoérej dotyczy zgloszenie
oraz prowadzenia ewentualnych dziatan odwetowych.

§15.1. Dane osobowe Zglaszajgcego oraz innych oséb wskazanych w zgloszeniu chronione
sa wedlug zasad okreslonych w regulacjach zwigzanych z ochrong danych osobowych
obowigzujgcych w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej. Dane Zglaszajgcego oraz o0séb
wskazanych w zgloszeniu — o ile nie sg lub nie byly pracownikami 2-go Domu Pomocy
Spolecznej lub tez ich dane nie sg przetwarzane na podstawie innych podstaw prawnych — mogg
by¢ przetwarzane wylacznie w celu realizacji postanowien Procedury zgloszen wewnetrznych.



2. Dane osobowe (oraz pozostale informacje zawarte w rejestrze zgloszenn wewngtrznych)
przetwarzane w zwigzku z przyj¢ciem zgloszenia sg przechowywane przez 2-gi Dom Pomocy
Spotecznej, nie diuzej niz przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakoficzono dziatania nastepcze lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§16.1. Zglaszajagcemu, zgodnie z zasadami okres§lonymi w Procedurze zgloszen
wewngtrznych, zapewnia sie ochrone przez dziataniami odwetowymi pod warunkiem, Ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia
Jub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Sygnalista, ktéry spotkat sie z jakimikolwiek dziataniami odwetowymi bgdacymi
lub mogacymi byé konsekwencja dokonania zgloszenia (np. wypowiedzeniem
lub rozwiazaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, zmiang warunkoéw zatrudnienia,
wstrzymaniem awansu, obnizeniem wysokosci wynagrodzenia, dyskryminacjg, mobbingiem,
etc.), powinien niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie Zespot ds. zgloszen lub pracownika
koordynujacego Procedure zgloszeti wewngtrznych. Takie zdarzenie zostaje objgte odrgbnym
postepowaniem z udzialem Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spolecznej, w spos6b zapewniajacy
najszersza mozliwg ochrong Zgtaszajacemu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio wobec osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia, osoby powiazanej ze Zglaszajagcym oraz osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej powigzanej z Sygnalistg.

§17.1. Jezeli w ocenie Sygnalisty zachodzi ryzyko dziatan odwetowych lub wymagaja tego
przepisy powszechnie obowigzujace, Zglaszajacy przekazujac informacje w postaci papierowej
lub elektronicznej na temat naruszen prawa uprawniony jest réwniez do Kkorzystania
7 zewnetrznego kanatu zglaszania naruszen prawa. W tym zakresie do przyjmowania zgloszen
uprawnione s wyznaczone wiaciwe organy publiczne oraz Rzecznik Praw Obywatelskich.

2. Korzystanie z zewnetrznego kanatu dokonywania zgloszen moze nastgpi¢ po uprzednim
dokonaniu zgloszenia za posrednictwem wewnetrznego kanahu lub od razu za posrednictwem
kanatu zewngtrznego.

3. Zgtaszajacy ma prawo dokona¢ ujawnienia publicznego.

§18. W sprawach nicuregulowanych w niniejszej Procedurze zgloszen wewnetrznych
zastosowanie maja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

DYREKT
WU
mgr Lidia Leonttk



Zatagcznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr 9/2024
Dyrektora

2-go Domu Pomocy Spolecznej
w Lodzi

z dnia 9 wrzednia 2024 r.

..............................................

Nazwa komorki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, ze zapoznalam/em si¢ z Procedura zgloszenrh wewnetrznych, stanowiacg
zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 9/2024 z dnia 9 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury dokonywania wewngtrznych zgloszeni naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi
i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomo$ci, Ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w ww. Procedurze
zgtoszen wewnetrznych moze spowodowaé pociggnigeic do odpowiedzialnodci
stuzbowej, wynikajacej z Regulaminu Pracy w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi
oraz odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z przepisOw prawa powszechnie
obowiazujgcego.

...............................................

Data i podpis pracownika



Zatgcznik Nr 1
Do Procedury zgloszen
wewnetrznych

......................................

Tel., e-mail ub adres korespondencyjny*

Gléwny Administrator
2-go Domu Pomocy
Spotecznej w Lodzi

ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

Imig¢ 1 nazwisko osoby, ktorej dotyczy zgloszenie:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

D e R R R R R T T T T T T o S

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobom zaangazowanym w wyjasnienie
zgloszenia:

7 TAK

O NIE

Zataczniki:
|

*Potwierdzenie przyjecia zgloszenia prosze przestaé
[1 Na wskazany adres poczty elektronicznej
O Na wskazany adres korespondencyjny
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Zatgcznik Nr 3
do Procedury zgloszen
wewneirznych

Fodz, dnia.........coooiiennn.

Pan/Pani

..........................................

(dane do kontaktu)

INFORMACJA O POTWIERDZENIU PRZYJECIA ZGLOSZENIA

Na podstawie §9 ust. 3 Procedury dokonywania wewngtrznych zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej, stanowigcej zatgeznik
Nr 1 do zarzadzenia Nr 9/2024 Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 9 wrzesnia
2024 roku w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialad nastgpczych w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi,

informuje Pana/Panig, ze dokonane przez Pana/Panig zgloszenie z dnia ...l (data
wplywu zgloszenia) zostalo przyjete.
Pana/Pani zgloszenie zostalo zarejestrowane pod numerem ................ (numer

zgloszenia). Jednoczes$nie informujg, ze zostal powotany Zespol ds. zgloszen, ktory w zwigzku
z dokonanym przez Pana/Panig zgloszeniem podejmie dziatania nastgpcze z zachowaniem
nalezytej starannosci.

............................................................

Data, podpis osoby koordynujacej Procedure zgloszen wewngtrznych



Zatgcznik Nr 4
do Procedury zgloszen
wewngtrznych

Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych Sygnalisty
na podstawie Procedury dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepezych w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 7z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 4.05.2016, str. 1 z p6zn, zm'): _
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 2-gi Dom Pomocy Spolecznej
z siedzibg w t.odzi przy ul. 28 Puiku Strzelcéw Kaniowskich 32, tel.: 48 42 632 22 03,
fax: 48 42 632 22 74, e-mail: 2dps(@jst.uml.lodz.pl;
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: kontakt@skold.com.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe w procesie zglaszania naruszen w celu rozpatrzenia zgloszenia
bedg przetwarzane na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r.
poz. 928), :

e Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dn. 27 kwietnia 2016 1. (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych —~ RODO)
art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zakresie danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. g w zakresie
danych szczegdlnej kategorii (spelnienie obowiazku prawnego cigzgcego
na administratorze),

e WyraZne] zgody sygnalisty na ujawnienie jego danych art. 6 ust. 1 lit. a
w zakresie danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. A w zakresie danych
szczegollnej kategorii (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO)

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢é przekazywane wylgcznic podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej przez
okres 3 lat od dnia przyj¢cia zgloszenia;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, ich sprostowania (poprawiania) jesli sg bledne lub nieaktualne, oraz prawo
zadania ograniczenia przetwarzania;

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan,

! zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz
w Dz Urz. UE L 74 z 4.03.2021, str. 35



ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ww. rozporzadzenia;

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 2-gi Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi
zapewnia poufno$¢ przekazanych danych osobowych, a dane nadmiarowe — nieistotne
dla postgpowania w konkretnym zgloszeniu bedg niezwlocznie usuwane.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



Zatacznik Nr 5
do Procedury zgloszef
wewngtrznych

Lédz, dnia....oi

OSWIADCZENIE
o braku istnienia/istnienin* okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie
z udzialu w czynnosciach

Na podstawie Procedury zgloszen wewnetrznych stanowigeej zalgeznik Nr 1 do zarzgdzenia
Nr 9/2024 Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi z dnia 9 wrze$nia 2024 roku w sprawie
wprowadzenia Procedury dokonywania wewngtrznych zgloszenn nparuszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi,

Ja, nizej podpisany/a* - ... et eeeaeereieereeeaanas e
(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)
Oswiadcezam, ze w zakresie zgloszenia wewnelrznego dotyczacego:

Nie istnieja/istnieja* okolicznosci uzasadniajagce wylaczenie mnie z udzialu w przyjeciu
zgloszenia wewnetrznego/weryfikacji zgloszenia wewngtrznego 1 podjecia dzialafi
nastepezych*, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928).

UZASADNIENIE**:

e eaite e rearee e, e et ane e e ettt i e aereeeeane e
.....
............
.................

.
e ,dnia e I.

{miejscowosé 1 data zlozenia odwiadczenia)

(czytelny podpis skiadajacego ofwiadczenie)

*  Niepotrzebne skrestic ‘
#* Wypelni¢ wylgeznie w przypadku wystgpienia okolicznodcei uzasadniajgeych wytqezenie z udziatu w czynnodeiach



OSWIADCZENIE
0 ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z udziatem w pracach Zespolu ds. zgloszen zobowigzuje sig:

1) Do zachowania w $cistej tajemnicy informacji poufnych, w rozumieniu ninicjszego
o$wiadczenia oraz zobowigzuje sie chronié je przed ich yjawnieniem do wiadomosci
0sOb postronnych, ' A

2} Nie njawniaé, nie upubliczniaé, nie przekazywac ani w inny spos6b nie udostgpniac
osobom trzecim lub nie wykorzystywa¢ jakichkolwiek informacji poufnych,

3) W razie watpliwoscei, czy okreslona informacja stanowi tajemnice, zwréci¢ si¢ na
pismie do Pracodawcy,

4) Przyjaé na siebic pelng odpowiedzialno$é, w tym karng, za wszelkie szkody
spowodowane moimi dziataniami lub zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie
zobowiazan wynikajacych z niniejszego o§wiadczenia,

5) Bezterminowo zachowaé poufnodé, o ktérej mowa w niniejszym o$wiadczeniu.

Przez informacje poufne nalezy rozumieé wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane
w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej), wynikajgce ze zgloszenia Sygnalisty,
zwigzane z pracami Zespotu ds. zgloszen, uzyskane w trakcie jego prac, w trakcie spotkan,
posiedzeri, obstugi korespondencyi i kanatu zgloszen, bez wzgledu na to, czy zostaly one
udostepnione w zwigzku z pracami Zespolu ds. zgloszen, czy tez zostaly pozyskane przy tej
okazji w inny sposob.

..................................................

(podpis skladgjgeege oswiadczenie)



Zatgcznik Nr 6
do Procedury zgloszen
wewnetrznych

Lodz, dnia........oooooeiinennn.

Pan/Pani

(dane do kontaktu)

WEZWANIE O UDZIELENIE WYJASNIEN
ORAZ/LUB DODATKOWYCH INFORMACJI

Na podstawie §......... Procedury dokonywania wewngtrznych zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej, stanowigcym
zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2024 Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spotfecznej w Lodzi
z dnia 9 wrzeénia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania wewnetrznych
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w 2-gim Domu Pomocy

Spotecznej
w Lodzi, w zwigzku z dokonanym zgloszeniem w dniu ... "
zarejestrowanym pod NUMErem .........o.oeveenennn. (numer zgloszenia), dotyczacym

.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

................................................................................................................

(np. opisanie faktow wskazujgcych na naruszenie prawa poprzez przekazanie mformaqz dot.
Czasu, miejsca, czestotliwosci dzialan oraz okolicznosci towarzyszqcych tym dzialaniom, przez
wskazanie Swiadkoéw, ktorzy widzieli i/lub mogg mie¢ wiedze o opisanym naruszeniu prawd,
przez wskazanie dowodow, o ktérych Pan/Pani wiedzq, ze sq oraz miejsca, w ktdrym sig
znajdujq, inne). '

Zespét ds. zgloszen wnosi by informacje zostaly przekazane w terminie (Ziczba) dni roboczych
od odebrania przez Pana/Panig wezwania do udzielenia wyjasnien i/lub dodatkowych
informacji.

...................................................

Podpis czlonka Zespolu ds. zgloszen



Zatacznik Nr 7
do Procedury zgtoszen
wewngtrznych

Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych pozyskanych w sposéb inny

niz od osoby ktorej dotycza w procesie zgloszenia naruszen prawa
w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej w Y.odzi

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UEL 119 z 4.05.2016, str. 1 z pézn. zm.):

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 2-gi Dom Pomocy Spolecznej
z siedzibg w Lodzi przy ul. 28 Putku Strzeleéw Kaniowskich 32, tel. 48 42 632 22 03,
fax: 48 42 632 22 74, e-mail: 2dps(@jst.uml.lodz.pl;

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: kontakt@skold.com.pl

Pani/Pana dane osobowe w procesie zgtaszania naruszen w celu rozpatrzenia zgltoszenia
bedg przetwarzane na podstawie:
e Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 r. poz.
928),
e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dn. 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych — RODO)
art. 6 ust. 1 lit. C w zakresie danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. G w zakresie
danych szczegélnej kategorii (spelnienie obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze);
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisOw prawa
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej przez
okres 3 lat od dnia przyjgcia zgloszenia;
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych ich sprostowania
(poprawiania) jesli sa bledne lub nieaktualne, oraz prawo zadania ograniczenia
przetwarzania;
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan,
7e przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ww. rozporzadzenia,
2-gi Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi zapewnia poufno$¢ przekazanych danych
osobowych, a dane nadmiarowe — nieistotne dla post¢gpowania w konkretnym
zgloszeniu zostaly usunigte. _
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



Zalgcznik Nr 8
do Procedury zgloszen
wewngtrznych

Sprawozdanie z rozpatrzenia zgloszenia wewnetrznego

Nr zgloszenia! ........cocooveiiiiiienn
Data zgloszenia: ..o
Imie i nazwisko sygnalisty: ......ooovvreiiiii e e

I. Przedmiot zgleszenia
1. Rodzaj naruszenia prawa:

II. Dzialania podje¢te w zwigzku ze zgloszeniem
1. Ocena zasadnosci zgloszenia:
1} Dataoceny: .......covvuvvininnnns
2) Wynik oceny: zasadne/niezasadne*

2. Opis dziatafi podjetych w celu weryfikacji zgtoszenia:

IIl.  Wynik rozpatrzenia zgloszenia
1. Wynik koficowy: _
1) Zgloszenie uznane za: zasadne/niezasadne/czgéciowo zasadne™
2) Dziatania podjete w wyniku zgloszenia:



IV.  Informacja o ochronie sygnalisty
Dziatania podjete w celu monitorowania przestizegania zakazu dzialan
odwetowych:

Sprawozdanie sporzadzit dnia ..... e r. Zespot ds. zgtoszen:
1) Imig¢ i nazwisko: ............. U
2) Imieinazwisko: ............ooon e
3) Imieinazwisko: ......ooiviiiiiiiiiiiiinns

*niepotrzebne skreslic

Stanowisko Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spolecznej

Data, podpis i pieczeé Dyrektora
2-go Domu |Pomocy Spotecznej



Zalgcznik Nr 9
do Procedury zgloszen
wewnetrznych

Lodz, dnia.......oovveennnen...

..........................................

..........................................

(dane do kontaktu)

INFORMACJA ZWROTNA DLA SYGNALISTY
WYNIK DZIALAN NASTEPCZYCH

Na podstawie §......... Procedury dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w 2-gim Domu Pomocy Spolecznej, stanowigcym
zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2024 Dyrektora 2-go Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi
z dnia 9 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania wewnetrznych
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w 2-gim Domu Pomocy

Spolecznej w Lodzi, w zwigzku z dokonanym zgloszeniem z dnia .............cooevvennnnn. (data
zgloszenia), zarejestrowanym pod NUMETEM ............cc.coeee e onen.n. (HUMer zgloszenia),
KT A TTRORIIEL o pon oo £ 50000555050 S 0 B8 BT ST 0 B S G B P T R R R T g

(krotki opis przedmiotu zgloszenia)
Informuje, 7e po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Zespol ds. zgloszen
stwierdzil, ze doszto/nie doszlo* do naruszenia prawa.

W ramach postepowania wyjasniajgcego Zespol ds. zgloszen przeprowadzil nastgpujace
dzialania nastepcze:

1

3 —
W wyniku ktorych ustalono, ze zgloszenie dotyczy/nie dotyczy naruszenia prawa w kontekscie
zwigzanym z zadaniami realizowanymi przez 2-gi Dom Pomocy Spofecznej.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajgcego potwierdzono/nie potwierdzono*,
ze przedstawione w zgloszeniu informacje o naruszeniu prawa sa prawdziwe, wobec czego,
w celu przeciwdziatania tym naruszeniom, nie podjgto/podjeto/planuje si¢ podjecie®
nastepujgcych dziatan:

1) e ;
IV oo 5 S SR T RO S 5 :
) ettt s

Data i podpis osoby koordynujacej
Procedure zgloszen wewnegtrznych



Zalacznik Nr 10
do Procedury zgloszen
wewnetrznych

Lodz, dnia.......oooieiianl,

...........................................

{dane do kontakéu}

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistdw (Dz. U. poz. 928) informuje¢ Pania/Pana*, ze w zwiazku z Pani/Pana* zgloszeniem
Z dnia ..o, (data zgloszenia), w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego/sagdowego/przygotowawczego* konieczne bedzie ujawnienie Pani/Pana*
tozsamosci jako sygnalisty, '

Zgodnie z art. § ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistow, ujawnienie tozsamosci sygnalisty
nie wymaga jego zgody, gdy wiawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajqcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi
przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sqdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrowny przystugujgcego osobie, ktérej
dotyczy zgloszenie.

Pani/Pana* dane osobowe muszg by¢ ujawnione w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem  wyjasniajacym/przygotowawczym/sgdowym®*  prowadzonym  przez
.................................................................................................... , poniewaz,

................................................................................................................
(nalezy podaé powody ujawnienia, np. wskazujgc, ze dane esobowe sq niezbgdne dla weryfikacji tozsamosei sygnalisty
Jfako uezestika postepowania, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa)

Jednoczesnie przypominam, ze informacje o zasadach przetwarzania danych
osocbowych sygnalisty zostaly udostepnione w ramach potwierdzenia przyjecia zgloszenia.
Ponadto moze Pani/Pan* zapoznaé si¢ z zasadami przetwarzania danych osobowych
uregulowanyni w art. 5 i art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogblne rozporzadzenie o ochronie  danych)
(Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str, 1 z pdzn. zm.).

*Niepotrzebne skreslic

..................................................

(data i podpis Dyrektora
2-go Domu Pomocy Spolecznej)



