
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH 
OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO PRACY 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO), informujemy, 
że: 

1. Tożsamość administratora danych 

Administratorem danych osobowych jest 2 – gi Dom Pomocy Społecznej  
ul. 28 Pułku Strzelców Kaniowskich 32, 90 - 640 Łódź                                                                     
(e-mail: 2dps@jst.uml.lodz.pl, tel.: 42 632 22 03).  

2. Inspektor Ochrony Danych 

Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Pawła Szczepaniaka 
z którym można się skontaktować poprzez adres e-mail: kontakt@skold.com.pl 
lub pisemnie na adres 2 - go Domu Pomocy Społecznej na wyżej wskazany adres 
korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych   

3. Cele przetwarzania danych i podstawa prawna 

Dane osobowe kandydatów do pracy przetwarzane są w celu przeprowadzenia 
postępowania rekrutacyjnego i naboru pracowników, na podstawie art. 22¹ Kodeksu pracy, 
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. Jeżeli kandydat przekaże pracodawcy dane osobowe inne 
niż wymagane przepisami prawa, ich przetwarzanie odbywa się wyłącznie z inicjatywy 
kandydata i na podstawie jego dobrowolnej zgody – art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

4. Odbiorcy danych 

Dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich 
otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom przetwarzającym dane 
na rzecz Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych 
osobowych. 

5. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe będą przechowywane do momentu obsadzenia stanowiska pracy, na które 
było prowadzone postępowanie rekrutacyjne. W przypadku, gdy podstawą przetwarzania 
danych osobowych jest zgoda kandydata, dane będą przetwarzane do momentu jej 
cofnięcia. 

 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 



Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo: 

• dostępu do danych (art. 15 RODO), 
• ich sprostowania (art. 16 RODO), 
• usunięcia danych lub ograniczenia ich przetwarzania (art. 17 i 18 RODO), 
• przenoszenia danych do innego administratora (art. 20 RODO). 

7. Prawo wniesienia skargi 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 
osobowych narusza przepisy RODO. 

8. Informacja o obowiązku podania danych 

Podanie danych określonych przepisami prawa jest wymogiem ustawowym. 
Ich niepodanie będzie skutkowało nierozpatrzeniem złożonej aplikacji. 

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 

Dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani 
profilowaniu. 

 


