Ogloszenie Nr 1/2026
Z dnia 19.10.2026 r.

2 DOM POMOCY SPOLECZNEJ
z siedzibg w Lodzi, ul. 28 Pulku Strzelcéw Kaniowskich 32, 90-640 Lé6dz

Oglasza nabér kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze
St. Inspektor w Dziale Administracyjno-Gospodarczym

Nr ewidencyjny: 1/2026

Liczba wakatdw: 1

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: LodZ

Rodzaj umowy: umowa o prace

Termin rozpoczecia pracy: listopad 2026 r.
Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)

2)

3)
4)

podstawowy system czasu pracy,

praca wymagajaca ogblnej sprawnosci fizycznej 1 psychicznej,

praca z przewaga wysilku umystowego,

budynek, pomieszczenia pracy i toalety s dostosowane dla 0séb z dysfunkceja narzadéw ruchu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rchabilitacji zawodowej i spoleczne]
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze,
jest wyZszy niz 6%.

I.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie biezacych spraw administracyjnych i organizacyjnych Domu

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka materialowa i wyposazeniem Domu,

odbieranie , weryfikowanie i przekazywanie faktur do dalszej realizacji oraz wspélpraca z CUW w zakresie ich
obiegu i rozliczenia,

wspolpraca 7z CUW w zakresie obslugi finansowo-ksicgowej,

sktadanie i monitorowanie zaméwief na srodki pielegnacyjne i ‘higieniczne w dedykowanym programie oraz
wspolpl aca z dostawcq w zakresie realizacji zamowien. . :

II. Do naboru mozie przystqpic’ osoba, ktéra:

1)
2)
3)

4)
3)

Jjest obywatelem polskim, .

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pefni praw pubhcznych

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

wyraza zgodg na przetwarzanic “danych osobowych zawartych w dokumentach skiadanych w zwiazku
z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych dla jego realizacji i dokumentacji. :

III, Wymagania niezbgdne (konieczne):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyksztalcenie: wyzsze,

do$wiadczenie zawodowe: minimum 5 lat,

umiejetnosé obstugi komputera (MS Office, Internet),

obstuga Krajowego Systemu e-Fakiur (KSeF),

obshuga systemu ZFM oraz programu SENIOMAT,

posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: odpowiedzialnosé, cierpliwosc,
samodzielnos¢, , rzetelnose, doktadnosé, wysoka kultura osobista, umiejetnoéé pracy w zespole.

IV. Wymagania dodatkowe (pozadane):
1) mile widziane do$wiadczenie pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

V. Oferta kandydata musi zawieraé:

1)
2)
3}

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



4) odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztalcenia (dyplomy, certyfikaty)
oraz do$wiadezenie zawodowe ($wiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat},

5) kserokopie dokument6w potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji (jezeli kandydat
takie posiada},

6) kopie dokumentu potwicrdzajacego niepelnosprawnosé - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja

- skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

7) o$wiadezenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyéinie i korzystaniu z petni praw publicznych lub
kserokopie waznego zaswiadczenia potwierdzajacego spemianie ww. warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru
Karnego,

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez 2 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, ktérych zakres przekracza dane
wskazane w kwestionariuszu dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

9) spis wszystkich dokumentéw skladanych w ofercie przez kandydata.

Obsluige procesu naboru kandydatéw do pracy w 2 Domu Pomoecy Spolecznej w Lodzi zapewnia, we wspdlpracy
z wyznaczonym pracownikiem 2 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi, Centrum Uslug Wspélnych Doméw Pomocy
Spolecznej w Lodzi, zwane dalej CUW DPS,

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata osobiécie w godzinach pracy Kancelarii Centrum Ustug Wspélnych Doméw Pomocy Spotecznej w Lodzi fub
przestaé na adres:
Centrum Ustug Wspélnych Doméw Pomocy Spoleeznej w Lodzi,
92-338 LAdz ul. Przybyszewskiego 255/267

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
»St. inspektor w Dziale Administracyjno-Gospodarezym
w 2 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi, Nr 1/2026”

lub drogg elektroniczng na adres skrytki podawczej /CUWDPS_Lodz/SkrytkaESP na platformiec ePUAP,
w terminie do 30.10.2026 roku

Za date wptywu uwaza si¢ date dorgczenia dokumentéw do Kancelarii CUW DPS (w przypadku wersji papierowej
aplikacji) lub na adres skrytki podawczej /CUWDPS-Lodz/SkrytkaESP na platformie ePUAP (w przypadku aplikacji
przesylanych drogg elektroniczna). Aplikacje, ktore wplyng powyZej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. CUW
DPS bedzie powiadamial kandydatow o poszczegdlnych etapach i czynnoseiach naboru, wylgcznie na zasadach
i w przypadkach okreslonych postanowieniami zarzadzenia Nr 9/2023 Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Doméw
Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 02 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatéw do pracy
jednostkach obstlugiwanych oraz trybu pracy Zespohi ds. Naboru”, zmienione zarzadzeniem Ni 54/2023 Dyrektora
Centrum Uslug Wspélnych Doméw Pomocy Spolecznej w Lodzi z dnia 16 czerwca 2023 r. i zarzgdzeniem Nr 25/2024
Dyrektora Centrum Ustug Wspdinych Doméw Pomocy Spolecznej w Lodzi z dnia 14 czerwca 2024 1.” zwanej dalej
Procedura.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 2 DPS oraz na
tablicy ogtoszen 2 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. 28 Pulku Strzelcow Kaniowskich 32.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgodg na poddanie sig procedurze naboru, na zasadach okredlonych
szczeghlowo w ww. zarzgdzeniu.

Osoba wyfoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia shuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 2 Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. 28 Pulku
Strzelcow Kaniowskich 32 zostang dotaczone do jego akt osobowych prowadzonych przez CUW DPS.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w CUW DPS przez okres 3 miesigey od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentow za potwierdzeniem odbioru. CUW DPS nie odsyla dokumentdw kandydatom. Nieodebrane w ww. terminie
przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Szczegélowe zasady postgpowania z dokumentami
kandydatéw okreéla § 36 Procedury.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozyé w CUW DPS, najpéiniej w dniu zawarcia
z nim umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o niebyciu skazanym prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przesigpstwo skarbowe,
uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego. '

Obowigzek informacyjny:



2)

3
4)

3)

6)

7)

administratorem danych kandydatow bioracych udziat w procesie naboru jest 2 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi,
90-640 1.6dZ, ul. 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 32, Centrum Uslug Wsp6inych Doméw Pomocy Spoleczngj
w Lodzi przetwarza je na wyrazne polecenie administratora danych;
okres przechowywania dokumentéw w CUW DPS:
* dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 2 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi
zostang dolgezone do jego akt osobowych prowadzonych przez CUW DPS,
* dokumenty pozostalych kandydatéw bedg przechowywane w CUW DPS przez okres 3 miesiecy
od nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,
¢ dokumenty dotyczgce przebiegu procedury naboru bedy przechowywane przez okres 5 lat od zakofczenia
roku kalendarzowego (okres ustalono na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych).
Miejsce przechowywania dokumentéw: CUW DPS, 92-338 L6dz ul. Przybyszewskiego 255/267;
kontakt do Inspektora ochrony danych 2 DPS w Lodzi: kontakt@skold.com.pl, kontakt do Inspektora ochrony
danych CUW DPS: iod@ecuwdps.uml.lodzpl;
administrator danych bedzie wykorzystywat udostepnione dane wylacznie w zakresie i w celu realizacji naboru
na stanowiska urzgdnicze, na ktére kandydat aplikuje;
przetwarzanie danych kandydatow do pracy przez administratora danych Jjest niezbedne do wypelniania
obowigzkéw cigzgeych na administratorze na podstawie art, 6 ust. | lit ¢, arl. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, w zwigzku
zart. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a i 2b ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 10
RODO, w zwigzku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych niepodanie danych w ww. zakresie
uniemozliwia wzigeic udzialu kandydata w procedurze naboru, w zakresie przekraczajagcym wymogi ww.
przepiséw opiera sig ono na wyrazeniu przez kandydata zgody na pismie i nie ma wptywu na udzial kandydarta
w procedurze naboru;
zgoda, o ktorej mowa w pkt 5 moze by¢ w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
kandydat ma prawo:
® dostepu do udostepnionych danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
albo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
° wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

yrektor
2 Domu Pomogy Spolecznej w Fodzi
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