Ogloszenie Nr 1/2025
Z dnia 22.01.2025 r.

-~ 2DOM POMOCY SPOLECZNEJ
z siedzibg w Lodzi, ul. 28 Pulku Strzelcéw Kaniowskich 32, 90-640 L6d7

Oglasza nabé6r kandydatéw do pracy na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Dzialu Terapeutyczno — Opiekunczego
w Dziale Terapeutyczno - Opiekuiczym

Nr ewidencyjny: 01/2025

Liczba wakatéw: 1

Wymiar etatu: 1

Miegjsce wykonywania pracy: LédZ

Rodzaj umowy: umowa o prace

Termin rozpoczecia pracy: luty 2025 1.
Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)

podstawowy system czasu pracy,

praca wymagajgca ogdlnej sprawnodci fizycznej i psychicznej,

praca z przewaga wysitku umystowego,

budynek, pomieszczenia pracy i toalety sg dostosowane dla osob z dysfunkcijg narzadéw ruchu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawoedowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze,
jest wyZszy niz 6%,

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)

planowanie, organizowanie oraz kontrola pracy Dziatu Terapeutyczno — Opiekuriczego,

organizowanie 1 nadzorowanie pracy podlegiych Kierownikowi Dziatn Terapeutyczno — Opiekuficzego
pielggniarek, opickunek, pokojowych, terapeutéw, psychologa i pracownikéw socjainych,

organizowanie szkoleft i instruktazu dla podleglego personelu,

wspolpraca z lekarzami oraz nadzér nad wiasciwym wykonywaniem zlecefi lekarskich przez personel
pielegniarski,

peiny nadz6r nad bezpieczenstwem i stanem zdrowia mieszkancow,

nadzoér nad sporzadzanymi grafikami dla podleglego personelu, jego przestrzeganiem, udzial w opracowaniu
plandw urlopdw, ustalanie zastepstw na czas nieobecnosci,

_nadzorowanie gospodarka i dostawami lekow.

1. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1)
2)
)]

4)
5)

Jjest obywatelemn polskim,

ma pehng zdolnoé¢ do czynnosel prawnych oraz korzysta z peli praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego fub
umysine przestgpstwo skarbowe,

cieszy sig nieposzlakowang opinia,

wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku
z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji.

ITI, Wymagania niezbg¢dne (konieczne):

1)
2)
3)
4)
3)
6)

wyksztalcenie: wyzsze kierunkowe,

aktywne prawo wykonywania zawodu pielegniarki/piclegniarza,

do$wiadczenie zawodowe: minimum 5 Iat,

umiejgtnosé obstugi komputera (MS Office, Internet),

dyspozycyjnosé oraz odpornodé na stres,

posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejgtnodei psychospotecznych: empatia, cierpliwo$é zdolnoéé
budowania zaufania i dobrych relacji, umiejetno$¢ skutecznej komunikacji z osobami starszymi, samodzielnogé,
odpowiedzialnodé, rzetelnosé, dokladnosdé, wysoka kultura osobista.

1V, Wymagania dodatkowe (pozgdane);
1) mile widziane do$wiadczenie pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
2) ukoriczenie studiéw z zakresu zarzadzania w placéwkach medycznych.



V. Oferta kandydata musi zawieraé:

1} list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3} o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstyva polskiego,

4} odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy, certyfikaty)
oraz doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowyeh umigjetodei i kwalifikacii (jezeli kandydat
takie posiada),

6} kopie dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnoéé - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzajg
skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniv w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw,

7) os$wiadeczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popehione umysinie i korzystaniu z pelni praw publicznych lub
kserokopi¢ waznego zadwiadezenia potwierdzajacego spetnianie ww. warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru
Karnego,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez 2 Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, ktérych zakres przekracza dane
wskazane w kwestionarinszu dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Obsluge procesu naboru kandydatéw. do pracy w 2 Domu Pomocy Spelecznej w Lodzi zapewnia, we wspoipracy
z wyznaczonym pracownikiem 2 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi, Centrum Ustug Wspdélnych Doméw Pomocy
Spolecznej w Lodzi, zwane dalej CUW DPS.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigte] kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata osobiscie w godzinach pracy Kancelarii Centrum Uslug Wspélnych Doméw Pomocy Spolecznej w Lodzi lub
przesiac na adres:
Centrum Uslug Wspdlnych Domdow Pomocy Spolecznej w Yodzi,
92-338 L6dzZ ul. Przybyszewskiego 255/267

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na kierownicze stanowiske urzednicze
»Kierownik Dzialu Terapeutyczno — Opielimicezego w Dziale Terapeutyczno - Opiekuriczym

w 2 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi, Nr 1/2025”

lub droga elektroniczna na adres skrytki podawczej /CUWDPS_Lodz/SkrytkaESP na platformie ePUAP,

w terminie do 05.02.2024 roku

Za date wplywu uwaza sie datg dorgezenia dokumentéw do Kancelarii CUW DP'S (w przypadku wersji papierowej
aplikacji) lub na adres skrytki podawczej /CUWDPS-Lodz/SkrytkaBSP na platformie ¢ePUAP (w przypadku aplikacji
przesylanych droga elektroniczng). Aplikacje, ktdre wplyng powyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. CUW
DPS bedzie powiadamiat kandydatéw o poszezegdlnych etapach i czynnodciach naboru, wylgcznie na zasadach
i w przypadkach okreslonych postanowieniami zarzadzenia Nr 9/2023 Dyrektora Centrum Ushug Wspdlnych Domoéw
Pomocy Spolecznej w Lodzi z dnia 02 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatow do pracy
jednostkach obshigiwanych oraz trybu pracy Zespohlu ds. Naboru”, zmienione zarzgdzeniem Nr 54/2023 Dyrektora
Centrum Ushig Wspélnych Doméw Pomocy Spolecznej w Lodzi z dnia 16 czerwca 2023 r. i zarzadzeniem Nr 25/2024
Dyrektora Centrum Uslug Wspdélnych Doméw Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 14 czerwca 2024 r.” zwanej dalej
Procedurg.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowéj Biuletynu Informacji Publicznej 2 DPS oraz na
tablicy ogloszen 2 Domu Pomocy Spoleczne] w Lodzi przy ul. 28 Pulku Strzelcdw Kaniowskich 32.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie sie procedurze naboru, na zasadach okreslonych
szezegdlowo w ww. zarzadzeniu.

Osoba wyloniona w naborze moze zostaé skierowana do odbycia shuzby przygotowawczej koficzacej si¢ egzaminem.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 2 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. 28 Pulku
Strzelcow Kaniowskich 32 zostana dotaczone do jego akt osobowych prowadzonych przez CUW DPS.

Dokumenty pozostalych kandydatdw bedsg przechowywane w CUW DPS przez okres 3 miesigey od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. CUW DPS nie odsyla dokumentdw kandydatom. Nieodebrane w ww. terminie
przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Szczegdélowe zasady postepowania z dokumentami
kandydatow okredla § 36 Procedury.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przediozyé w CUW DPS, najpéZniej w dniu zawarcia
z nim umowy o prace, oryginal waznego zadwiadczenia zawierajgcego informacj¢ o niebyciu skazanym prawomocnym



wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Obowigzek informacyjny:

1) administratorem danych kandydatéw bioracych udzial w procesie naboru jest 2 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi,
90-640 Lodz, ul. 28 Putku Strzelc6w Kaniowskich 32, Centrum Ushug Wspélnych Doméw Pomocy Spolecznej
w Lodzi przetwarza je na wyrazne polecenie administratora danych;

2) okres przechowywania dokumentéw w CUW DPS:

» dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 2 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi
zostang dofaczone do jego akt osobowych prowadzonych przez CUW DPS, '

o dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w CUW DPS przez okres 3 miesiecy
od nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru,

¢ dokumenty dotyczace przebiegu procedury naboru bedg przechowywane przez okres 5 lat od zakoficzenia
roku kalendarzowego (okres ustalono na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych).
Miejsce przechowywania dokumentéw: CUW DPS, 92-338 Lodz ul. Przybyszewskiego 255/267;

3) kontakt do Inspektora ochrony danych 2 DPS w Lodzi: kontakt@skold.com.pl, kontakt do Inspektora ochrony
danych CUW DPS: iod@cuwdps.uml.lodz.pl; ’

4) administrator danych bedzie wykorzystywal udostgpnione dane wylacznie w zakresie i w celu realizacji naboru
na stanowiska urzednicze, na ktore kandydat aplikuje;

5) przetwarzanie danych kandydatéw do pracy przez administratora danych jest niezbedne do wypehiania
obowigzkow cigzacych na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, w zwiazku
z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a i 2b ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 10
RODO, w zwigzku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych niepodanie danych w ww. zakresie
uniemozliwia wzigcie udzialu kandydata w procedurze naboru, w zakresie przekraczajagcym wymogi ww.
przepisow opiera si¢ ono na wyrazeniu przez kandydata zgody na pi$mie i nie ma wplywu na udziat kandydata
w procedurze naboru; ‘

6) zgoda, o ktorej mowa w pkt 5 moze by¢ w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

7) kandydat ma prawo:

o dostepu do udostgpnionych danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
albo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
8) dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dyrektor
2 Domu Pomocy Spolecznej w Y.odzi

| 90

mgr Lidia Leoniak






