r-00020 Dyrektor 2-go Domu Pomocy Spolecznej w Yodzi
ul. 28 Pulku Strzelcow Kaniowskich 32
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ksiegowy/ksiggowa

Liczba stanowisk: 1

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: 2-gi DPS w Lodzi ul. 28 Pulku Strzelcow Kaniowskich 32
Planowany poczatek zatrudnienia: maj 2023r,

Termin skladania ofert: 27.04.2023 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych : >6%

Warunki pracy na stanowisku:

e miejsce wykonywania pracy w budynku przystosowanym dla 0sdb z dysfunkcjg ruchu,

e praca przy komputerze powyzej 4 godziny

Podstawowy zakres zadan:

e dbanie o prawidlowy obieg dokumentacji finansowo-ksiggowej w jednostce,

e przyjmowanie i przygotowywanie dokumentow zrédtowych do ksieggowania,

e praca w systemie finansowo-ksiegowym ZFM w tym dekretacja, wprowadzanie
i ksiegowanie dokumentow ksiegowych,

e przygotowywanie biezacych zestawien i raportow ksiegowych,

e przygotowywanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtku jednostki,

Wymagania niezb¢dne:

e obywatelstwo polskie,

o petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e biegla umiejetnoéé obstugi komputera,

e wyksztalcenie Srednie lub wyzsze ekonomiczne o kierunku rachunkowosci, minimum
2. letni staz pracy w obszarze ksiggowosci w strukturach pomocy spotecznej,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ksiggowy.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ ksiggowoscei budzetowe;,

e umiejetnosé obstugi komputerowych programow: finansowo-ksiggowego ZFM oraz Kadry

i Place firmy AGEMA.

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i pracy w zespole,

terminowos¢

doktadnos¢

odpowiedzialno$é

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e oryginal kwestionariusza osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy a przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany
staz pracy,

e e e o



o kserokopie dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadanie  wymaganego  poziomu
wyksztalcenia,

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego pafistwa, ktérego obywatelom
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

e oS$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (kandydat wybrany
do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedtozenia oryginatu zaswiadezenia z Krajowego
Rejestru Sagdowego w dniu zawarcia umowy),

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego
realizacji, zgodnie z RODO,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na
przetwarzanie danych osobowych wykraczajagcych poza wymog ustawowy, a zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,
zgodnie z RODO.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem

,»Nabdr na stanowisko ksiegowy/ksiggowa”
nalezy sklada¢ osobidcie w sekretariacie 2-go Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi
w godz. 8.00 — 16.00 lub przestaé pocztg na adres 90-640 Lo6dz, ul. 28 Pultku Strzeleow
Kaniowskich 32 w terminie do dnia 27 kwietnia 2023 r.
Za date doreczenia dokumentéw uwaza si¢ date wptywu do 2 DPS w Lodzi, dokumenty
doreczone po terminie wyzej okre$lonym, nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymogi formalne niniejszego ogloszenia, zostang
dopuszczeni do dalszego etapu naboru i powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dokumenty kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego w 2-gim Domu Pomocy
Spotecznej w FLodzi zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych
kandydatéw beda przechowywane w sekretariacie Domu przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bgda mogli dokona¢
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. 2-gi Dom Pomocy Spolecznej w
Lodzi nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uplywie 1 miesiaca od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru, nicodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej 2 DPS w Lodzi oraz tablicy informacyjnej w 2-gim Domu Pomocy Spotecznej
w Lodzi.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 wst. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego preeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje, ze:

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest 2-gi Dom Pomocy  Spolecznej
w Lodzi przy ul. 28 Putku Strzeleéw Kaniowskich 32, e-mail: sekretariat@2dps.pl,

1. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pan Pawel Szezepaniak mail: iodo@2dps.pl
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w cehu:

¢ realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. =z art, 6
ust. T 1it. ¢ ogodlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych oraz w zakresie danych o
niepetnosprawnodei w zw, z art. 9 ust, 2 lit, b ww, rozporzadzenia - w ramach wykonywania
szezegblnych praw przez Pania/Pana dotyczgeych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

¢ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie danych niewymaganych przepisami
prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody. Zgode mozna cofngé droga, ktdrg

zostata wyrazona,

s przetwarzanie szezegdlnej kategorii danych osobowych odbywa sig na podstawie art. 9
ust. 2 pkt b RODO, gdyz jest niezbedne do wypelnienta obowigzkéw 1 wykonania
szczegbdlnych praw przez administratora lub osobe, kiorej dane dotycza w dziedzinie

prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego ochrony socjalnej.
4, Pani/Pana dane osobowe nie bedag przekazywane do paristwa trzeciego 1 organizacji migdzynarodowej.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

7. Nieodebrane przez Panig/Pana osobidcie dokumenty aplikacyjne (oferta pracy) zostang komisyjnie
zniszczone w terminie:

» jednego miesiaca od dnia ogloszenia wyniku naboru — w przypadku niezakwalifikowania sig
Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru,

o trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru —w
przypadku wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole na drugim badz kolejnym miejscu.

8. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, e przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z
art. 77.

10. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisdw prawa, w szczego6nosci
wskazanych w pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktdre zostaly podane dobrowolnie.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych (bedgcych wymogiem ustawowym) bedzie brak
mozliwosci wzigcia udzialu w procedurze rekrutacji.

11. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zaufomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktdrym mowa w art. 22.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE

L. Imie (IMIona) 1 NAZWISKO .c.ovviiiice et s s
2. Data 1 MIEISCE UTOAZENTA ..vvevieiieeieeieeier e et s s sas s sae s s beent e raetsean g bbes e e s n e n e e

3. DaANE KOMAKEOWE...c.viiveieeirieiiveestecieries st ee e s as et ss b s b s s b b as bbb e e b s eas s s en e sansseshbepssnaen
(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreSlonym STANOWISKIL)....cciiieiiiiieeie ettt srn e e bbb s et es

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnoéei)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanoWiskil).....ccviveernniiiinin s

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEGOIIYCIL ... oot e e e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie)



